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学科发展建设规划书
（2015-2020年）

学 科 名 称：        畜牧学        
学 科 代 码：         0905         
学科带头人：         秦贵信        
学科授权级别:         一级         
学科授权层次:         博士         
所属学科门类：        农学         
学科所在学院：     动物科技学院    
二〇一四年十二月
说  明
1、一级学科名称及其代码按照国务院学位委员会、教育部2011年颁布的《学位授予和人才培养学科目录》填写；涉及到的二级学科名称及代码按照1997年学科专业目录填写，自主设置的二级学科纳入学科发展规划。

2、本表填写中涉及的人员应为我校的事业编、人事代理或场站全民人员，兼职人员不统计在内，严禁人员学科交叉。

3、表中涉及的成果（论文、专著、专利、科研奖项、教学成果等）指本学科人员署名为我校获得的成果，凡署名其他单位所获得的成果不填写、不统计。

4、本表中的科研经费应是本学科实际获得并计入我校财务账目的经费，单位为万元。到账经费若为外币，请按拨款时汇率折算为人民币。
5、本表的统计范围应确属本学科，内容必须属实。除另有说明外，统计时间段均为2011年1月1日至2014年10月31日；涉及状态信息的数据（如现有人员结构等），统计时间节点均为2014年10月31日。
6、本表填写内容不涉及国家秘密，并可公开。
1.学科基本概况
	1.1本学科现已形成的主要研究方向以及优势特色（包括与国内外有代表性的高校同类学科间的对比分析，限1000字）
本学科经过长期的建设与发展，与国内同类先进学科比较，在科学研究上形成了具有鲜明地方特色的研究方向与特色，为地方区域畜牧业经济的健康快速发展提供了坚实的科技支撑，做出了巨大的贡献。

(1)比较动物营养学
本学科方向是对动物内在的遗传基础特性和外在的饲料营养特性进行系统研究，并通过饲料营养特性方面一些数据信息的应用，揭示动物机体与营养环境因素之间的相互作用规律，研究特定动物群体的具体营养需求特点与宏观养殖体系中的饲料资源配置，进而提高整个养殖生产体系资源转化效率和经济效益的目的。本研究方向所要解决的问题对于促进动物营养学的发展具有重要理论意义，对指导畜牧生产的宏观效率有很高的实用价值。
(2)地方优良畜禽种质资源保护与利用
本研究方向以数量遗传学为理论基础，以地方良种保护与科学利用为目标培育出生产性能高、抗病力强并具有东北特色的鹅、肉鸡、高品质性状猪和羊新品种(品系)是本方向研究的目标。同时，以分子生物学理论和新方法为手段来探讨高效分子育种方法，主要围绕家禽、羊和猪等重要经济性状的主控基因的鉴定、性状的分子调控内容开展研究。

(3)动物营养与免疫生长调控
本学科方向以动物营养学为基本理论，寻求对动物机体健康免疫及生长等方面有促进作用的新型饲料添加剂来进行系统研究工作，目前已对小肽类物质替代生长激素发挥免疫促生长生理作用以及使用植物免疫激活剂激活肠道免疫细胞而产生免疫作用等方面开展研究。
(4)动物营养与环境控制
本研究方向主要针对畜禽养殖过程中产生的粪便废弃物造成的污染问题开展深入研究，通过发酵堆肥以及微肥处理粪便的技术措施，消除粪便对环境造成的污染，达到粪便科学加工处理，并加以充分利用的目的。紧密结合我国肉牛产业的特点，开展了以菌类发酵处理牛粪尿废弃物解决粪污染问题以及采用益生菌制剂改善牛舍空气质量方面的研究，其成果为我国肉牛企业降低粪尿污染和改善畜舍空气质量起到了重要的技术支撑作用。
 (5)特种经济动物营养

本学科方向是以国家和地方特有的药用动物、毛皮动物以及北方特有的水生生物等为主要对象，研究其不同生理阶段的营养需要以及提高饲料利用率的饲料加工技术，提高产品质量的综合配套技术以及产品加工与开发，为北方特种经济动物产业的快速发展提供技术支撑。

    

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	1.2 本学科现有人员结构

	专业技术职务
	人数合计
	35岁以下
	36至45岁
	46至55岁
	56至60岁
	61岁以上
	具有博士学位

	教授（或相当专业技术职务）
	13
	0
	2
	7
	3
	1
	12

	副教授（或相当专业技术职务）
	15
	2
	8
	4
	1
	0
	10

	讲师（或相当专业技术职务）
	8
	6
	2
	0
	0
	0
	4

	助教（或相当专业技术职务）
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	高端人才数
	1
	引进人才数
（柔性引进数）
	0

	1.3 本学科现有研究方向及其学术带头人、主要学术骨干

	学科方向
	姓名
	出生年月
	　专业技术职务及专家称谓

	比较动物营养学
	秦贵信
	195612
	教授，百千万人才工程国家级人选，国务院特殊津贴，吉林省高级专家，省拔尖创新人才，吉林省有突出贡献中青年专家

	
	孙　会
	196201
	教授

	
	姜海龙
	197112
	副教授

	地方优良畜禽种质资源保护与利用
	吕文发
	197311
	教授，教育部新世纪人才，省拔尖创新人才，吉林省有突出贡献专家，教育厅新世纪人才， 

	
	徐日福
	196608
	教授，教育厅新世纪人才

	
	姜怀志
	196806
	教授

	动物营养与

免疫生长调控
	郑　鑫
	196503
	教授，吉林省有突出贡献中青年专家，教育
厅新世纪人才

	
	杨连玉
	196510
	教授

	
	杨文艳
	197609
	副教授

	动物营养与

环境调控
	娄玉杰
	195605
	教授，吉林省有突出贡献中青年专家

	
	高  光
	195703
	研究员，吉林省高级专家

	
	孙泽威
	197406
	副教授

	特种经济动物营养
	张爱武
	197105
	教授

	
	刘忠军
	196209
	教授

	
	卫功庆
	196611
	教授


1、高端人才指：中国科学院/工程院院士、千人计划入选者、长江学者特聘/讲座教授、万人计划入选者、国家杰青基金获得者、973技术首席、百千万人才工程国家级人选、国家级教学名师、吉林省长白山学者。除长江学者、长白山学者和从国外引进的高端人才外，其他人员人事关系须在我校。

2、专家称谓是指中国科学院/工程院院士、千人计划入选者、长江学者特聘/讲座教授、国家杰青基金获得者、973技术首席、国家级教学名师、教育部跨世纪人才、百千万人才工程国家级人选、中科院百人计划入选者、教育部新世纪人才、长白山学者、教育厅新世纪人才、省学科领军教授、省级教学名师等省部级以上学术称谓。
3、人才引进是指与我校实际签订引进合同的校外人员。
	1.4人才培养

	项目
	2011
	2012
	2013
	2014

	招生

人数
	博士
	3
	7
	7
	6

	
	硕士
	45
	36
	52
	55

	
	留学生
	0
	3
	1
	5

	获学位

人数
	博士
	3
	5
	1
	5

	
	硕士
	37
	37
	35
	31

	
	留学生
	0
	0
	0
	3

	培养

质量
	省优博数
	1
	0
	0
	0

	
	省优硕数
	0
	0
	0
	0

	
	发表论文（核心及以上）
	25
	40
	19
	36

	学术

交流
	学生国内交流人次
	13
	27
	15
	22

	
	学生国际交流人次
	2
	4
	3
	5

	国家教学成果奖
	1
	0
	0
	0

	省级教学成果奖
	0
	0
	0
	0

	省级教材奖励
	1
	0
	0
	0

	1.5科学研究

	项目
	2011年
	2012年
	2013年
	2014年

	科研项目
	国家级
	1
	5
	5
	3

	
	省部级项目
	7
	11
	4
	5

	
	横向项目
	0
	2
	3
	0

	科研经费
	到款总额
	516
	649
	708
	2654

	
	纵向经费
	516
	638
	651
	595

	科研获奖
	国家级
	0
	0
	0
	0

	
	省部级
	4
	4
	4
	2

	论文与著作
	SCI
	4
	9
	6
	10

	
	EI
	0
	0
	0
	0

	
	CSSCI
	0
	0
	0
	0

	
	重要
	76
	71
	76
	90

	
	出版学术专著
	0
	0
	1
	0

	发明专利
	授权数
	0
	3
	1
	0

	
	应用数
	0
	0
	0
	0

	
	转让数
	0
	0
	0
	0

	科研平台
（与1.6一致）
	国家级
	0
	0
	0
	0

	
	省部级
	5
	5
	6
	6


1、学术专著不含教材、编著、译著等。

2、专利指“发明专利”或“国防专利”，不含“外观专利”、“实用新型专利”及“软件著作权”等。

3、国家级平台指：国家科技部、国家发改委、总装备部批准的重点实验室、工程实验室、工程中心等国家级科技平台。

	1.6与本学科相关的国家级、省部级科研平台

	名          称
	批准部门
	批准时间

	教育部动物生产与产品质量安全重点实验室
	教育部
	200505

	吉林省动物营养与饲料科学重点实验室
	省科技厅
	201112

	吉林省饲料工程研究中心
	省科技厅
	201310

	吉林省药用动物二级实验室
	省中医药
管理局
	200508

	吉林省大豆区域技术创新中心
	农业部
	200606

	农业部参茸产品质量监督检验测试中心
	农业部
	199608

	
	
	

	
	
	

	1.7 省级以上团队建设情况

	名称
	类别
	批准部门
	批准时间

	“动物营养与饲料科学”系列课程教学团队
	省级教学团队
	教育厅
	2010

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	说明：团队建设是指国家科技部创新团队、自然基金创新群体、长江学者奖励计划创新团队、国家级教学团队、教育部创新团队、省级创新团队、省级教学团队。

	1.8问题与不足（查找制约本学科发展建设的瓶颈问题，分析原因，限1000字）

目前，本学科发展建设的问题体现在整体科研学术队伍能力不强、基础设备设施不完整、科研成果转化能力不强、教学研究成果较弱等方面。
尽管本学科已在科研项目及经费、获奖、论文等方面取得一些成绩，但我们在高水平科研论文的发表、解决较深层次的基础科研问题等方面还很薄弱。随着现代科学的飞速进步和迅速发展，迫切需要预防兽医学、生物化学、细胞生物学、医学等交叉学科领域的一些先进的科研思维、理论和技术手段来解决本学科深层次的根本科学问题，这有利于畜牧学科科研的空间发展和进一步的延伸。因而，引进具有上述交叉学科科研背景的高端人才或科研人员，来优化现有的科研队伍，才能保证本学科得以持续良好发展。基础设备实施不完整，一是缺少动物试验场，使得开展动物饲养试验场地的选择困难。另外，高端仪器设备仍需补充，如质谱、流式细胞仪等大型仪器，且高端仪器运行管理不明确，在设置专人专管、定期维护维修等方面需要改进。科研成果转化生产实践少。另外，教学研究成果较弱，今后要加强对教学研究的重视，多申报省级课题及奖项。


2．学科建设规划总体思路及重点研究方向
	2.1 学科发展建设的思路与理念（限500字）
    进一步凝练学科方向，提升学科优势，学科建设整体达到国内先进水平；按照国家和地方畜牧业发展总体要求，培养和造就具有学科优势的优秀教学科研团队；出一批高水平的研究成果；优化资源，加强科技创新和人才培养平台建设；加强国际间的学术交流和实质性合作；力争将畜牧学学科建设成为国家级重点学科水平。
    选拔具备一定条件的优秀人才为对象，重点培养，并建立科学合理的学科带头人的管理体制。强化大团队、大合作、大效益意识，相对淡化行政分割，按学术要求进行团队的构建，优化团队的结构，有计划补充人员，确保学科团队的延续性。在原有优势和特色学科方向的基础上，加强二级学科之间的交叉整合，拓宽学科方向；根据各学科间发展的趋势，增设学科方向。从科学研究入手，以博士、硕士学位论文和发表高层次科技论文为突破口，建立研究生培养质量的评价体系，以此作为提高研究生培养质量的基础。在已有学科平台基础上，加大资金投入，购置学科研究急需的仪器设备；加强与企业共建基地建设，加强科研合作；建设学科科研基地。鼓励并资助学科成员参加国际国内学术会议，加强与国内外同行的学术交流。


	2.2十三五期间拟发展的重点研究方向或研究领域及相应措施（结合国家及吉林省地方经济社会发展需求、学科前沿，进一步明确研究方向、凝练优势特色，包括主要研究方向的预期进展，以及拟采取的措施等，限1000字）

重点研究方向

    在现有的研究方向基础上，结合国家和地方经济社会发展需求、学科前沿，在十三五期间拟发展以下六个重点研究方向：

(1)比较动物营养学
本研究方向是对不同动物(不同种属、不同品种、不同性别、不同年龄、不同生理状态等)对饲料养分的消化、代谢、吸收、沉积等特性的差异，以及与其相关的生理生化、遗传、行为等方面的规律和特性进一步进行系统研究，并通过饲料营养特性方面一些数据信息的应用，揭示动物机体与营养环境因素之间的相互作用规律，研究特定动物群体的具体营养需求特点与宏观养殖体系中的饲料资源配置，进而达到提高整个养殖生产体系资源转化效率和经济效益的目的。本研究方向所要解决的问题对于促进动物营养学的发展具有重要理论意义，对指导畜牧生产的宏观效率有很高的实用价值。
(2)优良畜禽种质资源开发与利用
本研究方向以数量遗传学为理论基础，以优良畜禽种质资源开发与科学利用为目标培育出生产性能高、抗病力强并具有东北特色的鹅、肉鸡、高品质性状猪和羊新品种(品系)是本方向研究的目标。同时，以分子生物学理论和新方法为手段来探讨高效分子育种方法，主要围绕家禽、羊和猪等重要经济性状的主控基因的鉴定、性状的分子调控内容开展研究。在以往的基础上，更加丰富具有地方特性的优良畜禽品种。
(3) 饲料资源开发与利用
紧密结合我国东北区域特点，对现有饲料资源的充分利用和新资源开发进行深入研究，尤其在畜禽饲粮蛋白源结构优化方面取得的研究成果，为我国蛋白质饲料科学高效利用起到了重要的推动作用。
(4) 动物分子营养
本学科方向以动物分子营养学为基本理论，分析畜禽健康养殖中提高动物生长性能及动物免疫力、改善肠道健康等问题的关键营养技术手段，通过寻求对动物机体健康免疫及生长等方面有促进作用的新型饲料添加剂或改善饲料加工工艺。
 (5) 动物繁殖生物技术与应用

以研究动物繁殖调控机理和调控技术及繁殖障碍病防治为主线，着重开展大家畜生殖内分泌调控机制、卵泡发育的分子调控及繁殖障碍病发生机制等基础理论研究，同时兼顾动物繁殖新技术以及繁殖障碍病防治药物的开发。
 (6)特种经济动物生产
以特种经济动物，如梅花鹿、林蛙等药用动物；貂、狐、貉等毛皮动物；乌骨鸡、环颈雉、鹌鹑等珍禽，作为研究对象，研究其营养、繁殖、遗传及产品形成等生理特点、规律及调控机制，在此基础上开发适宜的饲料与配合新技术、繁育新技术等，以提高特种经济动物产品的产量和质量，为北方特种经济动物产业的快速发展提供技术支撑。

具体措施

组建学科研究团队，加强青年教师的培养力度；争取更多的科研项目，特别是高层次项目；加快学科实验室以及科研基地建设，为科研项目的顺利开展提供硬件支撑；坚持产学研相结合，为地方畜牧业的健康快速发展提供科技支撑。


	2.3 学科建设经费筹措与使用计划（单位：万元）

	经费筹措
	国家财政专项
	省财政专项
	学校投入
	学科自筹
	社会捐赠
	其他
	合计

	
	300
	3500
	
	
	
	5000
	8800

	经费使用计划
	项  目
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年

	
	人才引进与团队建设
	30
	30
	25
	20
	20
	20

	
	基础条件与平台建设
	600
	600
	500
	500
	300
	300

	
	人才培养
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	
	学科基础研究
	900
	900
	1000
	1000
	900
	900

	
	学术交流与国际合作
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	
	其他
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	
	合计
	1576
	1574
	1569
	1564
	1264
	1264


3.学科队伍建设目标与具体措施

	项   目
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年

	队伍总人数
	36
	
	40~50

	博士人数
	26
	
	35~45

	海外背景人数
	10
	
	15

	职称结构
	正高
	13
	
	15~20

	
	副高
	15
	
	20

	
	中级及以下
	8
	
	10

	年龄结构
	61岁以上
	1
	
	2

	
	56——60岁
	4
	
	10

	
	46——55岁
	11
	
	12

	
	36——45岁
	12
	
	10

	
	35岁以下
	8
	
	8

	引进人才数（其中柔性引进）
	1
	0
	2
	0
	0
	1

	高端人才数
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	进修人数（其中境外）
	1
	1~3
	1~3
	1~3
	1~3
	1~3

	培养学术骨干人数
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	团队

建设
	国家级
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	省部级
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	拟采取的措施：（含团队建设的措施，限800字）

学科团队建设目标
加强学科队伍建设，特别是学科带头人的培养，加强后备人才的培育；发挥学科带头人对学科发展的带动和促进作用。
加强学科队伍建设，扩大学科队伍的规模，从现在的35人增加到40~-50人，教授从现在的13人增加到15~20人，博士生导师由8人增加到10~12人，扩大高层次学位人员占有的比例，使85%以上的学科成员具有博士学位，使学缘结构、年龄结构和职称结构更趋合理。

通过强化同国内外的学术交流，形成在国内外学术界有影响的教学与科研群体。

具体措施
(1)提高学科成员的高学历水平

鼓励青年教师在职攻读博士学位及进入博士后流动站深造，以提升青年教师的学历层次。

(2)加大对青年教师的培养力度
实行青年教师导师制，进行传帮带；鼓励青年教师到国内高水平大学进修深造，提高其整体水平。通过开展及参加学术交流，督促青年教师参与国家、省、校级教学和科研立项和科学研究工作，提高其科研水平。

(3)强化学术交流
邀请国内外知名专家学者来本学科进行学术交流及合作研究。积极争取举办国际会议和国内大型会议。通过参加各层次国内外学术会议，进一步扩大本学科在国内外同行的影响以及在国际、国内的知名度。



说明：
1.“海外背景”是指具有境外学历或工作经历（时间超过3个月）。
2.“进修人数”的进修时间要超过3个月。
4.科学研究目标与具体措施

	项     目
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年

	科研项目
	国家级
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	
	省部级项目
	7
	7
	8
	8
	9
	10

	
	横向项目
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	科研经费
	到款总额
	550
	580
	580
	590
	590
	610

	
	纵向经费
	550
	560
	560
	580
	580
	600

	论文与著作
	SCI
	8
	16
	20
	23
	26
	30

	
	EI
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	CSSCI
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	重要
	80
	90
	90
	100
	100
	100

	
	出版学术专著
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	科研获奖
	国家级
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	
	省部级
	1
	2
	1
	2
	1
	3

	发明专利
	授权数
	2
	3
	4
	3
	5
	6

	
	应用数
	2
	3
	4
	3
	5
	6

	
	转让数
	1
	1
	2
	1
	2
	2

	科研平台
	国家级
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	
	省部级
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	拟采取的措施（限800字）
科学研究目标
本学科遵循科技为生产服务的主导思想，以科技成果为纽带，破解阻碍畜牧生产发展的技术难题，推动地方畜牧业经济健康快速的发展。

加强基础理论研究以及畜牧生产关键技术研究，在主持承担重大科研项目以及重大标志性成果上取得突破，提高科技成果转化对地方畜牧业经济发展的贡献，每年实现社会经济效益10亿元以上。
争取主持承担更多的国家级科研课题，争取取得国家级的科研成果。主持和承担各层次科研项目50项以上，研究经费确保950万元以上；通过省级以上鉴定的科研课题30项以上，争取获得国家级奖励；发表SCI论文100篇以上，公开出版著作和教材3部以上。
具体措施
加强实验平台以及科研基地建设，使之适应开展各层次科研项目的需要。利用各方面投及筹措的资金，购买主要仪器设备，充实到实验室。预期本学科实验室经过“十三五”建设后，使教学、科研设施条件基本达到国内先进的水平，科研基地达到规模，并能满足动物试验的顺利进行。
实施对各层次科研项目经费使用的监管，确保科研经费合理使用；积极申报各层次的科研奖励，特别是国家级奖励；鼓励国家发明专利的申报；发表更多SCI论文，并提高其影响因子。



5.人才培养目标与具体措施

	项     目
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年

	招生
人数
	博  士
	8
	8
	10
	10
	12
	12

	
	硕  士
	50
	50
	55
	55
	60
	70

	
	留学生
	5
	8
	8
	10
	15
	20

	获学位人数


	博  士
	5
	5
	5
	6
	6
	8

	
	硕  士
	36
	52
	55
	50
	50
	55

	
	留学生
	1
	5
	3
	3
	3
	3

	培养质量
	省优博数
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	
	省优硕数
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	
	发表论文（核心及以上）
	37
	50
	60
	55
	55
	60

	学术交流
	学生国内交流人次
	20
	25
	30
	25
	25
	30

	
	学生国际交流人次
	3
	4
	5
	4
	4
	5

	国家教学成果奖
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	省级教学成果奖
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	省级教材奖励
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	拟采取的措施（限800字）
博士生培养

博士生培养突出科技创新能力，提高自主的科研能力和水平。未来6年预计培养博士生30~35人，争取获得1~2篇省优秀博士论文；对于2012年入学的博士生要发表1-2篇SCI论文，否则延期毕业；未来根据国家及学校的相关规定，对于博士生进行适当的生活补贴；鼓励并资助博士生在读期间参加国内外的学术交流。

硕士生培养

硕士生培养突出掌握科研工作的开展和增强动手能力，以培养科研意识和创新思维为目标。未来6年预计培养硕士生300~320人，争取获得1~2篇省优秀硕士论文；鼓励并提倡硕士生毕业前发表国家核心期刊以上论文；未来根据国家及学校的相关规定，对于硕士生进行适当的生活补贴。

本科生培养
本科生培养突出宽口径、厚基础、重个性、强能力、求创新，根据社会经济发展的需求，及时修订人才培养方案，完善课程体系和培养模式，加强实践教学，强化动手能能力的培养，通过院企董事会办学模式为学生提供更多的实习场所，使其更能适应用人单位的需要。



6.学科平台和资源条件建设目标与具体措施

	（学科平台、学科基地、实验室、图书资料以及其它资源条件建设等，限800字）

学科基地与资源条件建设目标

进一步加强学科平台建设，在现有6个省部级学科平台的基础上重点建设吉林省动物营养与饲料科学重点实验室，使其达到国内一流水平，争取申报省部共建重点实验室；实验室面积再增加2500m2，万元以上仪器台件达到260余台件，仪器设备总值达2000万元以上；专业图书达到3万册。
具体措施
成立以学科带头人为组长的学科建设领导小组，领导学科的建设工作；加强与国内先进高校或科研院所、企事业单位的合作，共同申报国家或教育部重点实验室；积极争取学校支持，配合学校做好校内实践基地的改扩建工作，争取建成校外科研基地；依托现有学科图书室，做好学科图书资料的采购工作，并争取扩大图书室的面积。


7.学术交流和国际合作目标与具体措施

	项  目
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年

	举办学术会议
	校级
	8
	12
	15
	18
	20
	25

	
	省级
	3
	4
	4
	5
	4
	5

	
	国家级
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	
	国际
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	学术
报告
	邀请外校同行专家学术报告
	8
	10
	11
	15
	16
	18

	
	邀请国外同行专家学术报告
	3
	3
	5
	5
	6
	5

	学术
合作
	接受国内访问学者
	3
	3
	5
	4
	5
	5

	
	接受国际访问学者
	1
	2
	2
	1
	2
	1

	
	合作培养研究生
	国内
	18
	20
	22
	25
	26
	25

	
	
	国外
	3
	5
	3
	3
	5
	3

	
	国际交流项目
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	
	其他交流项目
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	拟采取的措施（限500字）

建设目标：

争取举办3~6次全国性的学术会议或国际学术研讨会；进一步增加学科成员参加国际国内学术会议的次数，鼓励并资助青年教师积极参加各种类型的学术会议，增强交流，开阔视野，创造合作研究的机会。

具体措施
争取学校的支持和企业的赞助，举办3~6次全国性的学术会议或国际学术研讨会；争取每年派20人次以上参加国际国内学术会议；争取每年选派2~5名学术骨干和青年教师到国外知名大学进修学习；每年选派5名左右的青年教师到国内先进大学进修学习；未来6年，争取邀请5~6名国内知名专家学者来学科讲学并开展合作研究。


8.其他具有标志意义的项目情况
	（限500字）
计划2015年建成18000 m2实验动物中心， 2016年建成畜牧试验养殖场， 2015年建成毛皮动物教学实习基地，拟解决动物试验场缺乏的问题。实现国家级科研奖励零突破，争取获得国家科技进步奖1项。通过优良品种引进与地方品种优势杂交，培育鹅新品系1个。


	学科所在学院学术分委员会审核意见

                                           主  席：              学院公章
                                                   2014年   月   日
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